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COMMISSIONE GIUDICATRICE NELLA PUBBLICA SELEZIONE 
per l'espletamento della procedura pubblica per la copertura di un posto nella figura professionale di “Collaboratore 
Tecnico” categoria C, livello Evoluto, ai sensi dell’art. 15 dell’Accordo relativo all’ordinamento professionale del 
personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali, sottoscritto in data 20.04.2007 e ss.mm 

Doc. int. Id: 65120928   di data  16/05/2019   
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE   
Estratto dal verbale n.1 di data 15/5/2019  della Commissione giudicatrice  

 
OMISSIS 
 
d) DETERMINAZIONE CRITERI DI MASSIMA 
 
 Ultimate le operazioni e formalità descritte ai precedenti punti a), b), c), la Commissione 
Giudicatrice dopo ampia discussione 

D E T E R M I N A 
 
i seguenti criteri generali per l'espletamento della selezione; 
 
1. si concorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite dal bando della pubblica selezione; 
2. i titoli che diano diritto a precedenza o preferenza nella nomina, non saranno presi in considerazione se 

pervenuti oltre i termini stabiliti dall’avviso. 
 
Dopo di che la Commissione giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche inerenti alla 
figura professionale richiesta dalla selezione, previa opportuna discussione, 
 

PROCEDE 
 

alla determinazione dei criteri da seguire per la prova d’ esame. 
   posto: - che la prova d’esame consiste in un’unica prova orale e che  c’è un unico candidato ammesso alla 
selezione,  
 
la Commissione stabilisce le seguenti modalità di svolgimento della prova orale:  

la prova orale consisterà in un colloquio sulle materie previste dal bando della pubblica  selezione , prot. 
interno n. 64463399 di data 11 aprile 2019, 

• avrà la durata minima di venti minuti 

• avrà luogo in forma pubblica; 

• la prova non si intenderà superata se il candidato non avrà ottenuto la votazione di almeno 28/40; 

• il candidato verrà invitato a estrarre una prima domanda, fra quelle  predisposte dalla Commissione su 
foglietti ripiegati e collocati in apposito contenitore, in relazione alla quale la Commissione potrà effettuare 
altre domande di approfondimento; 

• saranno formulate inoltre anche altre domande a scelta della Commissione, sulle materie previste 
dall’avviso  

 
Nella valutazione e votazione della prova orale si dovrà tener conto dei contenuti delle risposte fornite dal 
candidato, della precisione e dell’attinenza delle medesime rispetto all’argomentò trattato, della chiarezza ed 
organicità espositiva, della proprietà di linguaggio, della capacità di sintesi, della reazione alle difficoltà, della 
capacità di orientare le risposte sulla base degli argomenti proposti, dell’attinenza della risposta con le specifiche 
esigenze professionali e con i casi in concreto prospettati. Si valuterà pertanto positivamente la capacità di fare 
collegamenti tra le conoscenze nelle varie materie,di contestualizzarle e di utilizzarle per risolvere casi pratici. 
 
 OMISSIS  


